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Producdo de Materiais; Engenharia de Produgéo Elétrica; Enge-
nharia de Producdo Mecanica; Engenharia de Produgdo Metalur-
gica; Engenharia de Producdo Quimica ; Engenharia de Sistemas
e Automacdo; Engenharia de Telecomunicacdes; Engenharia
Elétrica; Engenharia Elétrica — Habilitacdo Eletronica; Enge-
nharia Elétrica — Habilitacdo Eletrotécnica; Engenharia Elétrica
— Habilitacdo em Automacéo; Engenharia Elétrica — Habilitacao
em Controle e Automagéo; Engenharia Elétrica — Habilitacdo em
Elétrica — Sistemas de Energia e Automacéo; Engenharia Elétri-
ca — Modalidade Eletrnica; Engenharia Elétrica — Modalidade
Eletrdnica (Enfase em Telecomunicacdes); Engenharia Elétrica
— Modalidade Eletrotécnica; Engenharia Elétrica — Modalidade
Eletrotécnica/ Eletronica; Engenharia Elétrica Enfase Eletronica
; Engenharia Elétrica Enfase Eletronica para Telecomunicagdes;
Engenharia Elétrica Enfase Eletrotécnica; Engenharia Elétrica
Enfase em Computacéo; Engenharia Elétrica Enfase em Sistemas
de Energia e Automacao; Engenharia Elétrica Enfase em Teleco-
municacdes; Engenharia Eletronica; Engenharia Eletrotécnica;
Engenharia em Processos de Producdo; Engenharia Industrial
— Modalidade Elétrica/ Eletrotécnica; Engenharia Industrial de
Materiais; Engenharia Industrial Elétrica; Engenharia Indus-
trial Mecanica; Engenharia Industrial Metallrgica ; Engenharia
Industrial Quimica; Engenharia Mecanica; Engenharia Mecénica
— Automacdo e Controle; Engenharia Mecanica — Automacéo e
Sistemas; Engenharia Mecdnica — Controle e Automacao; Enge-
nharia Mecanica — Enfase em Engenharia de Producéo; Enge-
nharia Mecanica — Enfase Mecénica Automobilistica; Engenharia
Mecénica — Modalidade Controle e Automacdo; Engenharia
Mecénica — Modalidade Producdo; Engenharia Mecatronica;
Engenharia Mecatronica — Controle e Automacéo; Engenharia
MetalUrgica; Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas
e Ferramentas; Engenharia Operacional — Modalidade Maquinas
Operacionais; Engenharia Operacional Elétrica — Habilitacdo
Eletrdnica; Engenharia Operacional Elétrica — Modalidade Ele-
trotécnica; Engenharia Quimica; Tecnologia (em) Mecanica;
Tecnologia (em) Mecanica — Modalidade Desenhista Projetista;
Tecnologia (em) Mecénica — Modalidade Manutencéo Industrial;
Tecnologia (em) Mecénica — Modalidade Mecanica de Precis&o;
Tecnologia (em) Mecénica — Modalidade Oficinas; Tecnologia
(em) Mecanica — Modalidade Processos de Produgdo; Tecno-
logia (em) Mecanica — Modalidade Projetos; Tecnologia (em)
Mecénica — Modalidade Soldagem; Tecnologia (em) Mecanica
— Oficinas e Manutencéo; Tecnologia (em) Mecanica — Processos
de Produgéo; Tecnologia (em) Mecanica — Projetos; Tecnologia
(em) Mecanica Automobilistica; Tecnologia (em) Mecénica de
Precisdo; Tecnologia em Aglcar e Alcool; Tecnologia em Auto-
magcao ; Tecnologia em Automacao e Controle; Tecnologia em
Automacdo e Manufatura Digital; Tecnologia em Automacao Elé-
trica; Tecnologia em Automacao Eletrénica; Tecnologia em Auto-
macao Industrial; Tecnologia em Automobilistica; Tecnologia
em Biocombustivel(eis); Tecnologia em Elétrica; Tecnologia em
Elétrica — Modalidade Elétrica—Eletronica; Tecnologia em Elétrica
— Modalidade Eletronica; Tecnologia em Elétrica — Modalidade
Eletrotécnica; Tecnologia em Elétrica — Modalidade Maquinas
Elétricas; Tecnologia em Eletricidade; Tecnologia em Eletricidade
— Modalidade Eletronica; Tecnologia em Eletrdnica; Tecnologia
em Eletronica — Modalidade Automacao Industrial; Tecnologia
em Eletrénica — Modalidade Técnicas Digitais; Tecnologia em
Eletronica de Sistemas Digitais; Tecnologia em Eletrénica Indus-
trial; Tecnologia em Eletrotécnica; Tecnologia em Eletrotécnica —
Modalidade Automagao e Acionamentos Industriais; Tecnologia
em Fabricacdo Mecanica; Tecnologia em Instalagdes Elétricas;
Tecnologia em Manutencdo Industrial; Tecnologia em Manu-
tencdo Mecanica Industrial; Tecnologia em Magquinas Elétricas;
Tecnologia em Materiais — Processos e Componentes Elétricos;
Tecnologia em Materiais — Processos e Componentes Eletrd-
nicos; Tecnologia em Mecatrdnica; Tecnologia em Mecatrdnica
Industrial; Tecnologia em Processos de Produgdo; Tecnologia em
Processos Quimicos; Tecnologia em Processos Quimicos Indus-
triais; Tecnologia em Processos Quimicos Industriais — Enfase
em Aclicar e Alcool; Tecnologia em Producao (da/de Produgdo);
Tecnologia em Producdo — Enfase Industrial; Tecnologia em
Producgo de Actcar e Alcool; Tecnologia em Produgao Industrial;
Tecnologia em Produgéo Sucroalcooleira; Tecnologia em Projetos
Mecénicos; Tecnologia em Sistemas Elétricos; Tecnologia em
Sistemas Elétricos — Distribuicdo de Energia; Tecnologia em Sis-
temas Elétricos — Modalidade Eletronica; Tecnologia em Técnicas
Digitais; Tecnologia em(de) Sistemas Elétricos — Modalidade
Distribuicao de Energia;

ANEXO IV — MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1) MODELO DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| — DADOS GERAIS:

Nome:

Endereco completo:

Telefone:

Telefone celular:

E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

1.1 — RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONEN-
TE CURRICULAR

- DOUTORADO

Doutor em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __ /_/

— MESTRADO

Mestre em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: _ /[

— ESPECIALIZACAO

Especialista em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: _ / /

— LICENCIATURA OU GRADUACAO

Licenciado ou Graduado em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __ /_/

1.2 — EM OUTRA AREA

— DOUTORADO

Doutor em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencao do titulo: _ / /

— MESTRADO

Mestre em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: _ / /

— ESPECIALIZAGAO

Especialista em:

Nome da instituicao de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __ /_/

— LICENCIATURA OU GR/—\DUAC/:\O

Licenciado ou Graduado em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencao do titulo: _ /_/

Il — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR):

Obs.: Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou
mais recente para as mais antigas.

— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO E
TECNICO, com ministracdo de aulas (no mesmo componente
curricular para base nacional Comum ou na area do componente
curricular para a Parte Diversificada ou Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio)

Periodo trabalhado:de _ /_/  até _/ /[

Nome da Instituido de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, com ministragao
de aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado:de _ /_ /__até_/ [

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

— PROFESSOR VOLUNTARIO, com ministragdo de aulas na
area do componente curricular

Periodo trabalhado:de __/_/_ até

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

— PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, com ministracao de
aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado:de _ /_/_ até

Nome da Instituicio de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR)

Periodo trabalhado:de _ /_ /__até _/ [

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

Nome da fungdo/cargo/emprego:

Data: [/

Assinatura do candidato:

I

/1

2) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

As seguintes documentagdes comprobatdrias deverdo ser
anexadas ao Memorial Circunstanciada por cépia:

— Para FORMACAQ ACADEMICA: Diploma; Certificado de
Conclusao; Declaracdo; Atestado de Conclusao de Curso

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:
Declaracdo (em papel timbrado) assinada pelo responsavel
legal, contendo identificagdo da empresa ou instituicao, funcao/
cargo/emprego, tempo de servico e componente curricular/disci-
plina ministrada e/ou area de atuagao; CTPS (cdpia da pagina do
contrato de trabalho, bem como de outras paginas. que permi-
tam identificar a empresa ou instituicao, funcdo/cargo/emprego,
tempo de servico e componente curricular/disciplina ministrada
e/ou area de atuacao)

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA: Declaragao (em papel timbrado) assinada pelo res-
ponsavel legal, contendo identificacdo da empresa ou institui-
ao, fungdo/cargo/emprego, tempo de servio e area de atuagéo;
CTPS (copia da pagina do contrato de trabalho, bem como de
outras paginas. que permitam identificar a empresa ou institui-
cao, funcao/cargo/emprego, tempo de servico e area de atuacdo)

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experi-
éncia profissional que tenha exercido como auténomo, deverd
apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando
o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo
menos um dos seguintes documentos comprobatérios: recibos
ou comprovantes de prestacdo de servicos, comprovantes de
pagamento da Previdéncia Social, comprovantes de pagamento
de ISS ou Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO (CANDIDATO
COM DEFICIENCIA)

Eu, , portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n° , venho, a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicagdo da Prova
de Métodos Pedagogicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 017/28/2021 na forma ou condicdo especial abaixo
descrita.

Descri¢do de ajudas técnicas ou condi¢Ges especiais:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em / /

Assinatura do candidato

Obs.: O laudo médico, juntamente com este anexo preen-
chido, deve ser protocolado na unidade de ensino até o Ultimo
dia das inscricges.

ANEXO VI — CRITERIOS E PONTUACOES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

FORMAGAO ACADEMICA

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Doutorado: 12 pontos.

Mestrado: 8 pontos.

Especializacdo: 5 pontos.

Licenciatura ou graduacao: 5 pontos.

— Em outra drea

Tipo(s):

Doutorado: 4 pontos.

Mestrado: 3 pontos.

Especializacdo: 2 pontos.

Licenciatura ou graduacao: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Experiéncia profissional como professor de ensino médio e/
ou ensino médio e técnico, com ministracdo de aulas (no mesmo
componente curricular para Base Nacional Comum ou na érea
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
¢ao Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministracdo de aulas na area do componente
curricular: 0,25 ponto para cada més completo de trabalho,
limitado a 6 pontos.

Experiéncia profissional como professor voluntario, com
ministracdo de aulas na area do componente curricular: 0,25
ponto para cada més completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino superior,
com ministracdo de aulas na area do componente curricular:
0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limitado a
15 pontos.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA

Tipo(s):

Experiéncia profissional na area do componente curricular
fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a 12 pontos.

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CONTEUDO - dominio, ordem de exposicdo (graduacio
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequacao ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagdes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

PLANEJAMENTO — introdugdo do assunto, verbalizacdo dos
objetivos da aula, preparagdo da aula (apresentacdo do plano
de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDATICO - uso adequado de recursos
didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
so, quadro negro etc.), adequacdo do contetido ao nivel do
tema proposto e ao nivel dos alunos, interacao aluno—professor
(motivacao, dialogos etc.), preocupagdo com o tempo, indicagdo
dos instrumentos de avaliacao: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSAO - contato visual e apresentacdo pessoal do
candidato, expresses faciais e corporais (incluindo gesticula-
¢do), postura e movimentagdo no espaco da sala, emissdo de
voz (timbre de voz, ritmo, dicgdo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICAGCAO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcdo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificacao: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VIl - DOCUMENTACAO PARA ADMISSAO

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaracdo de Situacdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragdo de Acumulacdo de Cargo/Funcéo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragao informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(6es) de Nascimento.

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso.

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do Ultimo registro.

9. Cépia da Cédula de Identidade — RG.

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

11. Copia do PIS/PASEP.

12. Cdpia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votagdo
do 1° e 2° turnos da Ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigagdes eleitorais.

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigagdes militares, quando do sexo masculino.

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

15. Cépia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscricdes
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

16. Cdpia do comprovante do nimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitacdo profissional de
Técnico em Enfermagem:

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nagao obrigatdria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacdes.

17.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacao solicitada
no requisito de titulagdo.

18. Quando se tratar do componente curricular Educacdo
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

18.1. Apresentar comprovacao de regular inscricdo no Con-
selho Regional de Educacao Fisica (CREF).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUBENS DE FARIA E SOUZA
— SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 017/29/2021, PROCESSO N°

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUBENS DE
FARIA E SOUZA, nos termos da Deliberacdo CEETEPS 41, de
09/08/2018, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes ao
Processo Seletivo Simplificado para FORMACAQ DE CADASTRO
DE DOCENTES, para a funcdo de Professor de Ensino Médio
e Técnico, objetivando a admissdo temporaria para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, mediante as
condigdes estabelecidas nas Instrugdes Especiais deste Edital.

0 Processo Seletivo Simplificado sera aberto para o compo-
nente curricular e habilitacdo a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO):

Processos de Fabricacdo | (para a Habilitagdo Mecanica)
(Mecanica )

Instrucbes Especiais

| —DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas alteracoes).

2. As publicagbes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diario Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educacdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As datas previstas para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado constardo de cronograma de atividades (ANEXO |
deste Edital). Qualquer alteracdo no cronograma implicard em
nova publicacdo no DOE.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberagdo
CEETEPS 3/2013 (ANEXO Il deste Edital).

4.1. A admissao por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT e legislagdo
complementar.

5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado néo
assegura direito de ingresso automatico na fungéo de Professor
de Ensino Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de nela
ser admitido, de acordo com as aulas no componente curricular
que possam surgir durante o periodo de validade do certame.

6. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcéo de outra Unidade
de Ensino.

Il = DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAOQ |-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere a Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora—atividade, referente
ao nimero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, 0 més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il - DOS REQUISITOS

1. O requisito de qualificacdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catélogo de
Requisitos de Titulagdo para a Docéncia.

1.1. O Catdlogo de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia
foi instituido pela Deliberacdo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008
(e suas alteragdes), e regulamentado pela Unidade do Ensi-
no Médio e Técnico, por meio da Instrucdo CETEC n° 1, de
19/02/2013.

2. Os requisitos da funcdo de Professor de Ensino Médio e
Técnico e de titulagdo para o componente curricular previstos
no Catalogo de Requisitos de Titulagdo para a Docéncia (lista de
titulacdes necessarias para ministracdo das aulas) constardo do
ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS INSCRICOES

1. Sao condigbes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional de Estran-
geiro — RNE.

) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigagoes
da funcéo.

g) Néo ter sido demitido nos Ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

h) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 307 da Lei

n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

i) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO IIl deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 22/01/2021 até as
23h59 de 06/02/2021.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec e, em seguida, Concursos.

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao.

d) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
Ultimos 3 meses), na hipétese do candidato declarar—se preto ou
pardo e optar pela utilizacdo do sistema de pontuacao diferen-
ciada nos termos do Capitulo VII do presente Edital.

e) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipdtese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuagéo diferenciada nos
termos do Capitulo VII do presente Edital.

f) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (ela-
borado conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital)
e documentagdo comprobatoria, observando—se, para tanto, o
Capitulo VIII deste Edital.

4. Nao serd aceita a inscri¢do realizada por qualquer outra
forma ou via nao especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicacdo no
formulario de inscricao.

6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante
a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos podera fazé-lo,
mediante preenchimento de requerimento préprio, enderecado
a Direcdo da Unidade de Ensino responsavel pelo Processo
Seletivo Simplificado.

6.1. A crianca devera ser acompanhada, em ambiente
reservado para este fim, de adulto responséavel por sua guarda.

6.2. Os dados do adulto responsavel pela guarda da crianga
(nome, RG e CPF) deverdo constar do requerimento.

6.3. Nao havera compensacdo do tempo de amamentacao
em favor da candidata.

6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata
lactante podera ausentar—se temporariamente da sala de prova,
acompanhada de um fiscal.

6.5. Na sala reservada para amamentacdo ficara somente a
candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada neste
momento a permanéncia do adulto responsavel por sua guarda.

7. As inscricoes serdo deferidas ou indeferidas pelo Diretor
da Unidade de Ensino.

7.1. 0 candidato tera a inscri¢do indeferida quanto:

a) Deixar de atender as condicdes para inscricao listadas no
item 1 presente Capitulo.

b) Deixar de atender aos procedimentos para inscricdo
listados no item 3 do presente Capitulo.

) Deixar de atender a uma das condigdes para inscri¢ao
previstas na alinea “i" do item 1 do presente Capitulo.

d) Nao registrar no formulario de inscricao a titulacao.

€) Quando constatado preenchimento incorreto e/ou incom-
pleto do formulario de inscricao.

8. 0 candidato devera ler todas as instrucdes estipuladas
neste edital antes de efetuar a inscricdo, e sera o responsavel
pelas informacdes prestadas no formulario de inscricao.

8.1. Cabera ao candidato revisar as informacdes prestadas
no formulario antes de finalizar a inscri¢do.

8.2. Nao sera possivel corrigir ou alterar informagoes apds
a finalizacdo da inscrigdo.

9. 0 Centro Paula Souza e a Unidade de Ensino nao se
responsabilizam por solicitacdo de inscricdo nao recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores/dispositivos
moveis, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

V — DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICI-
ENCIA

1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que lhes séo facultadas pela Lei Complementar
n° 683, de 18/09/1992, alterada pela Lei Complementar n° 932,
de 08/11/2002, e regulamentada pelo Decreto n° 59.591, de
14/10/2013, é assegurado o direito de inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado, desde que a deficiéncia seja compativel
com as atribui¢bes da fungéo de Professor de Ensino Médio e
Técnico.

2. Para fins deste Processo Seletivo Simplificado, conside-
ram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no paragrafo Gnico do artigo 1° do
Decreto n® 59.591, de 14/10/2013.

3. O candidato declarara ser pessoa com deficiéncia,
indicando—a na ficha de inscricdgo em campo especifico e pro-
videnciara, até o término da inscri¢do, os documentos a seguir:

3.1. Laudo médico original ou copia autenticada legivel,
com:
a) Validade de 2 (dois) anos a contar da data de inicio da
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, quando a deficiéncia
for permanente ou de longa duracdo; ou

b) Validade de 1 (um) ano a contar da data de inicio da
inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado, quando a deficiéncia
néo for permanente ou de longa duragéo.

3.2. 0 laudo médico devera atestar o tipo de deficiéncia e
0 seu grau, com expressa referéncia ao Codigo Internacional de
Doenca — CID 10, contendo a assinatura e o carimbo do CRM do
médico responsavel por sua emissao.

3.3. Anexar ao laudo médico as informagbes como: nome
completo, nimero de Registro Geral — RG, nimero do Cadastro
de Pessoa Fisica — CPF e a identificagdo do Processo Seletivo
Simplificado a ser pleiteado.

4. De acordo com a deficiéncia, o candidato podera indicar,
mediante requerimento que constitui o0 ANEXO V do presente
Edital, as ajudas técnicas e condigdes especificas necessarias
para a realizacao da Prova de Métodos Pedagdgicos.

4.1. 0 candidato com deficiéncia auditiva indicara:

a) A necessidade de fiscal para auxilid—lo na realizacdo
da Prova de Métodos Pedagdgicos como intérprete de Lingua
Brasileira de Sinais — LIBRAS. O candidato podera encaminhar
solicitacdo para que a prova seja gravada, a fim de apurar, em
grau de possivel recurso, eventual falha do fiscal.

b) A possibilidade de utilizacao de aparelho auricular, sujei-
to a inspecdo e aprovagéo de seu uso.

4.2. 0 candidato com deficiéncia fisica indicara a necessi-
dade de utilizacdo de mobilidrio adaptado e espacos adequados
para a realizacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, facilidade
de acesso as salas de prova e demais instalagoes relacionadas
ao Processo Seletivo Simplificado.

5. 0 atendimento as condigdes especiais pleiteadas para
a realizagdo da Prova de Métodos Pedagdgicos ficara sujeito a
analise da razoabilidade do pedido.

6. O candidato com deficiéncia participara do Processo
Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢ées com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliacdo
e desempenho.

7. 0 candidato com deficiéncia que néo realizar a inscri¢do
conforme as instrucdes constantes deste Capitulo, ndo podera
invocar sua situagdo para quaisquer beneficios, bem como
impetrar recurso em razdo de sua deficiéncia, seja qual for o
motivo alegado.

8. 0 Diretor da Unidade de Ensino providenciara para que
as provas do Processo Seletivo Simplificado sejam realizadas em
locais acessiveis aos candidatos com deficiéncia.

9. No prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo das listas de classificacdo final, os candidatos com
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deficiéncia deverao se submeter a pericia médica, para verifica-
¢do da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes da fungao.

9.1. A pericia médica sera realizada no Orgao Médico Oficial
do Estado, por especialistas na area da deficiéncia de cada can-
didato, devendo o laudo ser proferido no prazo de 5 (cinco) dias
contados do respectivo exame.

9.2. Quando a pericia médica concluir pela inaptidao, o
candidato tera o prazo de 5 (cinco) dias, apés a publicacdo do
resultado, para solicitar a realizacdo de junta médica pelo Orgdo
Médico Oficial do Estado para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo interessado.

9.3. A junta médica devera apresentar conclusao no prazo
de 5 (cinco) dias contados da realizagéo do exame, ndo cabendo
qualquer recurso da deciséo proferida.

9.4. Concluidos os exames a que se referem os itens 9.1
e 9.2 do presente Capitulo, o candidato devera apresentar os
respectivos laudos, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados da
data de sua expedicéo.

10. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicbes da fungdo de Professor de Ensino Médio e Técnico,
o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

VI - DA PARTICIPACAO DE ESTRANGEIROS

1. Somente podera ser admitido o estrangeiro que preencha
os requisitos para naturalizacdo, e o estrangeiro de naciona-
lidade portuguesa, com direito aos beneficios do Estatuto da
Igualdade (Decreto n° 3.297, de 19/09/2001).

2. O estrangeiro obriga—se a comprovar, no momento do
atendimento de sua convocacdo para admissao:

a) 0 enquadramento na hipdtese de naturalizacdo ordinaria
(artigo 12, 11, “a", da Constituicao Federal), mediante deferimen-
to de seu pedido de nacionalidade brasileira pela autoridade
federal competente.

b) O enquadramento na hipdtese de naturalizacdo extra-
ordinaria (artigo 12, Il, “b", da Constituicdo Federal), pelo
preenchimento das condicdes exigidas na legislacdo federal
para a concessdo da nacionalidade brasileira, mediante a apre-
sentacdo de copia do requerimento de naturalizacdo junto ao
Ministério da Justica e Seguranca Publica, com os documentos
que o instruiram.

c) Na hipdtese de nacionalidade portuguesa, pelo preen-
chimento dos requisitos necessarios a fruicdo dos beneficios do
Estatuto de Igualdade com brasileiros quanto ao gozo de direi-
tos civis, mediante a apresentacdo de copia do requerimento
para sua obtencdo junto ao Ministério da Justica e Seguranca
Publica, com os documentos que o instruiram.

3. Sera desclassificado do Processo Seletivo Simplificado o
estrangeiro que ndo cumprir as exigéncias listadas no item 2 do
presente Capitulo.

VIl - DO SISTEMA DE PONTUACAO DIFERENCIADA

1. O candidato preto, pardo ou indigena podera fazer
uso do sistema de pontuacdo diferenciada, nos termos da Lei
Complementar n° 1.259, de 15/01/2015 e do Decreto n° 63.979,
de 19/12/2018.

2. 0 sistema de pontuagdo diferenciada consiste na aplica-
cao de fatores de equiparagdo, mediante acréscimos na pontu-
acao final do candidato beneficiario em cada fase do Processo
Seletivo Simplificado (na anélise do Memorial Circunstanciado e
na Prova de Métodos Pedagdgicos).

3. Para fazer jus a pontuacdo diferenciada, o candidato
devera, no ato de inscricdo, declarar cumulativamente:

a) Que é preto, pardo ou indigena;

b) Sob as penas da lei, que néo foi eliminado de concurso
pablico ou processo seletivo no dmbito do Estado de Séo
Paulo, nem teve anulado ato de nomeagdo ou admissdo, em
decorréncia da falsidade da autodeclaracdo, nos termos do
disposto no paragrafo tnico do artigo 4° da Lei Complementar
n° 1.259/2015; e

) Que tem interesse em utilizar a pontuagdo diferenciada,
nos termos do Decreto n° 63.979/2018.

4. E permitido ao candidato declarar-se preto, pardo ou
indigena e manifestar que ndo deseja se beneficiar do siste-
ma de pontuacdo diferenciada. Nesse caso, o candidato sera
submetido as regras gerais estabelecidas neste Edital, e ndo
podera impetrar recurso em razao desta opgao, seja qual for o
motivo alegado.

5. 0 candidato preto, pardo ou indigena que seja pessoa
com deficiéncia podera se beneficiar do sistema de pontuagéo
diferenciada cumulativamente com as prerrogativas assegura-
das pela Lei Complementar n° 683/1992.

6. O candidato preto, pardo ou indigena participard do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas,
critérios de avaliagdo e desempenho.

7. A formula de calculo da pontuagéo diferenciada a ser
atribuida a pretos, pardos e indigenas, em todas as fases do
Processo Seletivo Simplificado é:

PD = (MCA — MCPPI) / MCPPI

Onde:

PD = é a pontuacao diferenciada a ser acrescida aos pontos
alcancados pelos candidatos pretos, pardos ou indigenas que
manifestaram interesse em participar da pontuacdo diferen-
ciada.

MCA = é a pontuacdo média da concorréncia ampla entre
todos candidatos que pontuaram. Entende—se por “concorréncia
ampla" todos os candidatos que pontuaram e que ndo se decla-
raram como pretos, pardos ou indigenas, e ainda aqueles que,
tendo se declarado pretos, pardos ou indigenas, optaram por
ndo participar da pontuacéo diferenciada.

MCPPI = é a pontuacdo média da concorréncia PPl entre
todos candidatos que pontuaram, excluindo—se os inabilitados.
Entende—se por candidato inabilitado aquele que nao alcancar
ou superar o desempenho minimo do Processo Seletivo Simpli-
ficado em referéncia.

7.1. N&o sera aplicada a pontuacéo diferenciada:

a) Na inexisténcia, entre os habilitados, de candidatos bene-
ficiarios do sistema de pontuacdo diferenciada.

b) Quando, na formula de calculo da pontuacao diferen-
ciada (PD), a MCPPI (pontuagdo média da concorréncia PPI) for
maior que a MCA (pontuacao média da concorréncia ampla).

¢) Ao candidato que no obtiver nota na analise do Memo-
rial Circunstanciado.

d) Ao candidato que ndo obtiver nota na Prova de Métodos
Pedagogicos.

8. A formula para aplicacdo da pontuagdo diferenciada
as notas finais de pretos, pardos e indigenas em cada fase do
Processo Seletivo Simplificado é:

NFCPPI = (1 + PD) * NSCPPI

Onde:

NFCPPI = é a nota na fase do Processo Seletivo Simpli-
ficado, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada (PD) e
que gerara a classificacdo do candidato na fase do Processo
Seletivo Simplificado. Ao término da fase do Processo Seletivo
Simplificado, a nota final passa a ser considerada a nota simples
do candidato.

NSCPPI = é a nota simples do candidato beneficiario, sobre
a qual sera aplicada a pontuacéo diferenciada (PD).

9. Nos célculos descritos nos itens 7 e 8 deste Capitulo
devem ser considerados duas casas decimais e fracoes maiores
ou iguais a 0,5 (cinco décimos) devem ser arredondadas para o
namero inteiro subsequente.

10. A eliminagdo dos candidatos que ndo obtiveram o
desempenho minimo estipulado neste Edital ocorrera somente
apos a aplicacdo da pontuacdo diferenciada sobre a nota sim-
ples do candidato beneficiario do sistema diferenciado.

11. A veracidade da declaragdo de que trata a alinea
do item 3 do presente Capitulo sera efetuada pela Comissao de
Verificacao, que, em relagdo ao sistema de pontuacéo diferencia-
da, tera as seguintes atribuicdes:
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a) Ratificar a autodeclaracdo firmada pelo candidato que
manifestou interesse em ser beneficiario do sistema de pontu-
acdo diferenciada;

b) Decidir, nos casos duvidosos, sobre o direito do candidato
a fazer jus a pontuacao diferenciada; e

c) Decidi, em juizo de retratacdo, com o auxilio da
Coordenacdo de Politicas para a Populacdo Negra e Indigena,
quando for o caso, os pedidos de reconsideracdo interposto
pelo candidato contra a decisdo que constatar a falsidade da
autodeclaraggo.

11.1. A Comisséo de Verificacdo sera composta por 3 (trés)
membros.

12. A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo ocorrera
apos a realizacdo da andlise do Memorial Circunstanciado, e
sera feita mesmo na hipdtese de ndo ocorréncia do calculo da
pontuacéo diferenciada.

13. A afericdo da veracidade da autodeclaragdo do can-
didato preto ou parto consistira na verificacdo da fenotipia
(aparéncia), através da foto encaminhada pelo candidato no ato
da inscri¢do. Caso subsistam dividas, sera entdo considerado o
critério da ascendéncia.

13.1. Para comprovacdo da ascendéncia, a Comissao de
Verificagdo exigira do candidato a apresentagéo de documento
idéneo com foto, de pelo menos um de seus genitores, em que
seja possivel a verificacdo do preenchimento do requisito para
habilitacdo ao sistema de pontuacao diferenciada.

13.2. Na auséncia do encaminhamento do documento com
foto do genitor, impossibilitando manifestacdo conclusiva da
Comisséo de Verificagdo, sera o candidato considerado como
nao enquadrado na condicdo declarada, e eliminado do Proces-
so Seletivo Simplificado.

14. Para verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do
candidato indigena, sera verificado o Registro Administrativo
de Nascimento do [ndio — Rani préprio ou, na auséncia deste,
o Rani de um de seus genitores, encaminhado pelo candidato
no ato da inscrigdo.

14.1. Na auséncia do encaminhamento do Rani, serd o
candidato considerado como ndo enquadrado na condicdo
declarada, e eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

15. Ao candidato que vier a ser eliminado do Processo
Seletivo Simplificado em virtude da constatacéo de falsidade de
sua autodeclaracdo é facultado, no prazo de 7 (sete) dias, opor
pedido de reconsideracdo, dirigido a Comisséo de Verificagdo,
que podera consultar, se for o caso, a Coordenacdo de Politicas
para a Populagdo Negra e Indigena para decidir, em ultima ins-
tancia, a respeito do direito do candidato a fazer jus ao sistema
de pontuacao diferenciada.

15.1. O pedido de reconsideracdo devera ser encaminha-
do para o endereco eletrdnico: e017op@cps.sp.gov.br, deven-
do constar expressamente no assunto do e—mail: RECONSI-
DERAQAO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
017/29/2021.

15.2. Néo sera considerado o pedido de reconsideracdo
interposto fora dos padrdes estabelecidos no item 15.1., por
outros meios que ndo seja o especificado neste Edital, ou que
estejam fora do prazo estipulado neste Capitulo.

15.3. Considerado improcedente pedido de reconsideracao,
com a manutencéo da eliminagdo do candidato, retificar-se—a a
classificacdo final divulgada no DOE.

VIII - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Simplificado contard com 2 (duas)
fases, ambas de carater eliminatdrio e classificatdrio:

a) Exame de Memorial Circunstanciado (Prova de Titulos); e

b) Prova de Métodos Pedagdgicos (Prova Objetiva de habi-
lidades operacionais ou técnicas).

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado consistira na ana-
lise dos documentos comprobatérios (pertinentes a graduagéo,
pds—graduacdo e experiéncias profissionais, de acordo com o
componente curricular).

2.1. Somente sera analisado o Memorial Circunstanciado
e documentacdo comprobatéria do candidato com inscricdo
deferida.

2.2. Entende-se como documentacdo comprobatéria a
copia dos documentos referentes as titulagdes/experiéncias
informadas pelo candidato no Memorial Circunstanciado.

3. 0 Memorial Circunstanciado deverd ser elaborado con-
forme modelo constante do ANEXO IV deste Edital.

4. 0 candidato encaminhara o Memorial Circunstanciado e
documentagdo comprobatéria, no ato da inscri¢do.

4.1. O encaminhamento do Memorial Circunstanciado e
documentagdo comprobatdria séo de responsabilidade exclusiva
do candidato.

4.2. 0 Memorial Circunstanciado e documentacdo com-
probatoria deverdo ser encaminhados em arquivo Gnico, em
formato PDF e com tamanho de, no maximo, 25 MB.

5. 0 Exame de Memorial Circunstanciado tem por obje-
tivo selecionar os 5 (cinco) primeiros candidatos, em ordem
decrescente de nota, para participarem da Prova de Métodos
Pedagogicos.

5.1. Havendo empate de notas entre o 5° (quinto) candi-
dato e os candidatos subsequentes, todos os candidatos que se
encontrarem nessa condicdo serdo selecionados para participa-
rem da Prova de Métodos Pedagdgicos.

6. A Prova de Métodos Pedagdgicos consistira na apresen-
tagdo de uma aula, ministrada pelo candidato perante a Banca
Examinadora, versando sobre os contetidos do componente
curricular.

6.1. O tema para a Prova de Métodos Pedagdgicos sera sor-
teado pela Banca Examinadora no dia designado para a prova,
antes do inicio da aula, sendo escolhido 1 (um) dentre 3 (trés)
temas constantes do edital de convocagéo para a referida prova.

6.2. O candidato devera preparar o plano de aula de cada
tema em 3 (trés) vias e entregar aos membros da Banca Exami-
nadora aquele referente ao tema sorteado.

6.3. A duragdo da Prova de Métodos Pedagdgicos constara
do edital de convocacao para a referida prova.

6.4. A Prova de Métodos Pedagdgicos tem por objetivo
avaliar o candidato sob o aspecto do conhecimento especifico,
voltado para area do componente curricular e sob o aspecto
didatico—pedagdgico da pratica docente, mediante critérios
estabelecidos no Capitulo IX deste Edital.

7. 0 candidato devera comparecer ao local designado para
a aplicacdo da Prova de Métodos Pedagdgicos, preferencialmen-
te, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido do
original de um documento de identidade.

7.1. Séo considerados documentos de identidade: carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Seguranga, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores, Policia Militar e pela Policia Federal; Carteiras Profis-
sionais expedidas por Orgaos ou Conselhos de Classes que, por
Lei Federal, valham como documento de identidade como, por
exemplo, as Carteiras do CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, bem como Carteira Nacio-
nal de Habilitagdo com fotografia na forma da Lei n® 9.503/1997.

7.2. 0 documento de identidade apresentado devera estar
em perfeitas condicdes, de forma a permitir a identificacdo com
clareza.

7.3. No dia designado para a Prova de Métodos Pedagogi-
cos, o candidato assinara a lista de presenca.

8. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado, nem aplicacdo da prova fora do local, data e horério
preestabelecidos.

9. 0 candidato ndo podera alegar quaisquer desconheci-
mentos sobre a realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia.

10. Sera considerado ausente e eliminado do Processo
Seletivo Simplificado, ainda, o candidato que:

a) Apresentar—se apos o horario estabelecido para a reali-
zagdo da prova.

b) Apresentar—se para a prova em outro local que nao seja
o previsto no edital de convocagéo.

c) Ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado.

d) Nao apresentar o documento de identidade para a reali-
zacdo da prova, nos termos deste Edital.

e) Quando o documento de identidade do candidato néo
permitir sua identificagéo.

10.1. O candidato que perturbar de qualquer modo a ordem
dos trabalhos, incorrendo em comportamento inadequado, ou
agir com incorrecdo ou descortesia para qualquer membro da
equipe encarregada da aplicacdo da prova, Direcdo da Unidade
de Ensino ou autoridade presente, sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado.

IX — DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1. O Diretor da Etec designard Banca Examinadora, que
sera responsavel pelas fases listadas no item 1 do Capitulo
VIl (Exame de Memorial Circunstanciado e Prova de Métodos
Pedagogicos).

1.1. A designacdo dos membros da Banca Examinadora
levara em consideracdo os principios de moralidade e de impes-
soalidade em relacdo aos candidatos inscritos.

2. 0 Exame de Memorial Circunstanciado obedecera a uma
escala de pontuacéo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme
critérios e pontuagdes estabelecidos no ANEXO VI.

2.1. A escala de pontuacao da analise do Memorial Circuns-
tanciado poderd ser ultrapassada aos candidatos pretos, pardos
ou indigenas que fizerem jus & pontuagéo diferenciada.

2.2. A nota do candidato no Exame de Memorial Circuns-
tanciado, apds a aplicacdo da pontuacdo diferenciada, ficara
limitada ao triplo de sua nota simples.

2.3. Serdo pontuados na analise do Memorial Circunstancia-
do os cursos de Especializacdo, Mestrado, Doutorado, Licenciatu-
ra ou Graduacao, quando incluidos como requisito de titulacdo
para ministracao de aulas no componente curricular.

2.4. Na anélise do Memorial Circunstanciado é vedado:

a) Pontuar 2 (duas) ou mais formagdes académicas de
mesmo tipo. (Exemplo: 2 (dois) mestrados vinculados ao com-
ponente curricular).

b) A acumulagdo de pontos por tempo de experiéncia pro-
fissional concomitante de mesmo tipo.

c) A apresentagdo, pelo candidato, de titulo/experiéncia
profissional apés a data fixada para entrega.

d) Pontuar titulo/experiéncia profissional com documenta-
¢ao comprobatoria ilegivel ou rasurada.

2.5. Fica vedada a pontuacao de qualquer titulo/experiéncia
profissional que ndo preencha todas as condigbes previstas
neste Capitulo e no ANEXO VI.

2.6. Todo titulo/experiéncia profissional que esteja em
lingua estrangeira devera conter a respectiva traducdo para o
portugués, sendo a traducdo de responsabilidade do candidato.

2.7. Sera considerado ndo aprovado e, consequentemente,
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
nao entregar o Memorial Circunstanciado ou ndo pontuar na
analise do Memorial Circunstanciado.

3. A Prova de Métodos Pedagdgicos obedecera a uma escala
de pontuacao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme critérios
e pontuagdes estabelecidos no ANEXO VI.

3.1. A nota da Prova de Métodos Pedagogicos é a média
aritmética simples das notas atribuidas pelos membros da Banca
Examinadora.

3.2. Atribuir—se—4a nota 0 (zero) ao candidato que:

a) Recusar a ministrar aula didatica perante a Banca
Examinadora.

b) Néo entregar o plano de aula para Banca Examinadora.

4. Sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota
igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de Métodos
Pedagogicos.

5. Sera considerado ndo aprovado, e consequentemente
eliminado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato que
obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos na Prova de Méto-
dos Pedagogicos.

6. A nota final do candidato serd aquela que resultar da
soma da nota obtida no Exame de Memorial Circunstanciado e
da nota da Prova de Métodos Pedagdgicos.

7. Se, em decorréncia da aplicacdo da Prova de Métodos
Pedagdgicos, resultar:

a) A ndo aprovacao de todos os candidatos selecionados; ou

b) O ndo comparecimento de TODOS para a realizacdo
dessa prova.

7.1. Caso ocorra alguma das situagdes previstas no item 7 e
ainda restarem candidatos nao selecionados anteriormente para
a Prova de Métodos Pedagdgicos, tais candidatos serdo convo-
cados para aplicacao de nova Prova de Métodos Pedagdgicos.

7.2. A nova Prova de Métodos Pedagdgicos sera aplicada
nas mesmas condicbes e procedimentos estabelecidos neste
Edital.

X — DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE

1. A classificacdo final dos candidatos aprovados no Pro-
cesso Seletivo Simplificado serd separada em duas listas de
titulagdo: Licenciados e Graduados.

1.1. Para fins de convocagéo, o candidato “Licenciado” tera
preferéncia sobre o “Graduado”.

1.2. Relacionar—se—4 o candidato aprovado e classificado
pela ordem decrescente da nota final, respeitada a preferéncia
do “licenciado” sobre o “graduado”.

1.3. Relacionar-se—a o candidato ndo aprovado pela ordem
crescente do nimero de inscricdo, contendo o nimero do
documento de identificacao, CPF, e a nota obtida na Prova de
Métodos Pedagogicos.

2. Em caso de igualdade na pontuacdo final, sera aplicado,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate ao candida-
to, observando—se a data do término das inscrices:

a) Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos comple-
tos, em cumprimento & Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto
do Idoso), entre si e frente aos demais.

b) Que tenha comprovadamente sido jurado, nos termos do
disposto no artigo 440 do Cddigo de Processo Penal — Decre-
to—Lei n° 3.689, de 03/10/1941, introduzido pela Lei Federal
n° 11.689, de 10/06/2008, direito este reconhecido para quem
exerceu a fungdo de jurado a partir da vigéncia da lei federal
aqui citada, ou seja, 10/08/2008.

) Que tiver inscrito no “Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal”.

d) Que obtiver maior nota na Prova de Métodos Pedagé-
gicos.

€) Que obtiver maior pontuacdo no Exame de Memorial
Circunstanciado.

f) De maior idade.

2.1. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te da alinea "b", o candidato devera:

a) Informar no ato da inscricdo sua condigéo de ter exercido
a funco de jurado.

b) Estar ciente de que no exercicio da funcdo docente
devera apresentar prova documental de que exerceu a fungéo
de jurado.

2.2. Caso o candidato declare no ato de inscricdo que ja
exerceu a fungdo de jurado, se beneficie deste critério de desem-
pate e ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato
do exercicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.3. Para que se beneficie do critério de desempate constan-
te na alinea “c”, o candidato devera:

a) Informar no ato da inscricéo sua condicdo de inscrito no
"Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal”.

b) Estar ciente de que no exercicio da fungdo docente
deverd apresentar prova documental que comprove a condi¢do
de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”.

2.4. Caso o candidato declare no ato de inscricdo a condi-
cdo de inscrito no “Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal”, se beneficie deste critério de desempate e

ndo comprove documentalmente esta condi¢do no ato do exer-
cicio, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

2.5. Para atender os dispositivos mencionados anteriormen-
te, a Unidade de Ensino se valera das informacdes constantes do
formulario de inscricao.

XI — DA HOMOLOGACAO

1. A homologacdo do Processo Seletivo Simplificado dar—
se—a por ato do Diretor da Unidade de Ensino, apds a realizagdo
e a conclusdo de todas as etapas do certame.

2. 0 prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado
sera de 1 (um) ano, a partir da data da publicagdo da homolo-
gacao em DOE.

2.1. 0 prazo de validade podera ser prorrogado por igual
periodo, a critério do Diretor da Unidade de Ensino.

XIl — DA CONVOCACAO E ADMISSAQ

1. Apds a publicacdo do despacho homologando o Processo
Seletivo Simplificado, respeitadas as disposices do artigo 2° da
Deliberacdo CEETEPS 41/2018, o Diretor da Unidade de Ensino
poderd convocar o candidato aprovado, para manifestacdo
quanto a escolha e atribuicdo de aulas.

1.1. A convocacao, a escolha e atribuicdo de aulas obede-
cerdo a ordem de classificacdo final, esgotada a prioridade do
licenciado sobre o graduado.

1.2. O candidato tera exaurido os direitos decorrentes de
sua habilitacdo no Processo Seletivo Simplificado em caso de:

a) Nao atender a convocagdo.

b) Recusar as aulas oferecidas.

¢) Nao comprovar possuir o requisito de titulagdo para
o componente curricular objeto deste certame, informado no
formulario de inscricao.

d) N&o entregar no prazo previsto toda a documentagdo
exigida para formalizar a admissao.

e) Deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado.

1.3. 0 candidato que declinar das aulas oferecidas assinara
termo de desisténcia.

2. 0 candidato aprovado e ndo aproveitado inicialmente na
Unidade de Ensino de origem do Processo Seletivo Simplificado
podera ser aproveitado em outra Unidade de Ensino do CEE-
TEPS, a critério dos Diretores das Unidades de Ensino.

3. Em carater excepcional, e a critério do Diretor da Unidade
de Ensino, o candidato classificado podera ser convocado para
ministracao de aulas em componente curricular diferente daque-
le ofertado no Processo Seletivo Simplificado.

4. 0 Edital de Convocacao sera providenciado pela Unidade
de Ensino responsavel pelo Processo Seletivo Simplificado e
obedecera a ordem de classificagdo final.

4.1. Nas convocagoes efetuadas nos termos dos itens 2 e 3
do presente Capitulo, o candidato que recusar assumir a fungéo
ou ndo comparecer na data prevista para a manifestacao nao
perdera o direito a nova convocacdo na Unidade de Ensino em
que foi aprovado.

4.2. 0 candidato que vier a ser admitido nas condicoes
a que aludem os itens 2 e 3 deste Capitulo, por ter exercido
o direito decorrente da habilitacdo no Processo Seletivo Sim-
plificado, ndo podera beneficiar—se de uma nova convocagdo
neste certame.

5. 0 Contrato de Trabalho decorrente da admissdo sera
celebrado pelo prazo maximo de até 1 (um) ano, prorrogavel
se necessario for por igual periodo, nos termos do paragrafo 5°
do artigo 52 da Lei Complementar n° 1.044/2008, acrescentado
pelo inciso V do artigo 2° da Lei Complementar n° 1.240/2014.

5.1. 0 Contrato de Trabalho sera firmado com a devida
observancia ao disposto no artigo 443, §§ 1° e 2°, combinado
com o artigo 445 da CLT.

5.2. 0 candidato admitido, na ocorréncia de aulas livres e/
ou em substituicdo, podera ampliar a carga horaria, respeitadas
as disposicoes das normas internas de atribuicdo de aulas, e
desde que mantenha atribuidas as aulas que motivaram sua
admiss&o.

5.3. Na hipdtese de cessagdo da causa que determinou
a admissdo do candidato, havera a rescisdo do Contrato de
Trabalho.

5.4. As atividades de docéncia poderéo ser executadas na
forma de teletrabalho/remota, conforme disposicées previstas
nos artigos 75-A a 75-E da CLT.

6. A Portaria de Admissao, com publicacdo em DOE, é
providenciada somente apés o cumprimento das exigéncias de
documentagdes previstas neste Edital, as que declarou possuir
a época da inscricdo e, ainda, aquelas solicitadas pelo 6rgao
administrativo da Unidade de Ensino, descritas no Manual de
Recursos Humanos, e que constitui o ANEXO VII deste Edital.

7. 0 inicio do exercicio é condicionado a entrega do Ates-
tado de Saude Ocupacional — ASO e a publicacdo em DOE do
Ato Decisorio, em caso de encontrar—se em acumulagdo remu-
nerada, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal.

7.1. 0 candidato, no ato da entrega da documentacéo para
formalizar a admissao, recebera da Unidade de Ensino instrugdes
para submeter—se ao exame médico admissional.

7.2. 0 exame médico admissional devera ser realizado antes
do inicio do exercicio, em clinica ou médico conveniado, median-
te agendamento efetuado pela Unidade de Ensino.

7.3. 0 candidato que n&o realizar o exame médico admis-
sional terd exaurido todos os direitos da sua habilitacdo no
Processo Seletivo Simplificado.

7.4. Durante a realizacdo do exame médico admissional,
poderdo ser solicitados exames complementares, se julgado
necessario.

8. Para a adocdo dos procedimentos descritos no presente
Capitulo, a Unidade de Ensino devera observar as normas inter-
nas de atribuicao de aulas.

9. Ao candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
que mantenha vinculo empregaticio com o CEETEPS, mediante
o exercicio da fungdo de Professor de Ensino Médio e Técnico,
observado o disposto no item 5 do presente Capitulo, tera
ampliacdo da carga horaria.

XIIl = DOS RECURSOS

1. O prazo para interposicao dos recursos sera de 3 (trés)
dias Uteis, contados do dia util subsequente a data da publica-
¢do de cada uma das etapas do Processo Seletivo Simplificado
em DOE.

2. 0 recurso devera ser encaminhado para o endereco ele-
trénico: e017op@cps.sp.gov.br, devendo constar expressamente
no assunto do e-mail: RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLI-
FICADO ONLINE EDITAL N° 017/29/2021.

2.1. 0 recurso, devidamente fundamentado, devera ser
dirigido ao Diretor da Unidade de Ensino.

2.2. Na ocorréncia da situagdo prevista no item 6 do Capitu-
lo | deste Edital, o recurso devera ser dirigido ao Diretor da Uni-
dade de Ensino que assumir a responsabilidade pela condugéo
do Processo Seletivo Simplificado online.

3. Na elaboragdo do recurso, o candidato devera utilizar
termos adequados e respeitosos, que apontem as circunstancias
que os justifiquem, bem como apresentar cada questédo ou item
com argumentacao logica e consistente.

4. Admitir—se—4 um Unico recurso por candidato para cada
etapa do Processo Seletivo Simplificado.

5. Ndo sera considerado o recurso interposto fora dos
padroes estabelecidos no item 2, por outros meios que nao
seja o especificado neste Edital, ou que esteja fora do prazo
estipulado neste Capitulo.

6. Compete ao Diretor da Unidade de Ensino a analise do
mérito do recurso impetrado, no prazo de até 15 (quinze) dias,
contados do dia til subsequente a data de protocolo do recurso.

7. 0 candidato tomard conhecimento do resultado do
recurso via DOE.

8. Nao caberdo recursos adicionais aos recursos interpos-
tos, sendo o Diretor da Unidade de Ensino soberano em suas
decisoes.
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9. Em funcdo dos recursos impetrados e das decisbes
emanadas pelo Diretor da Unidade de Ensino, podera haver
alteragdes nas publicagbes das etapas constantes do Processo
Seletivo Simplificado, antes de sua homologacéo.

XIV — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

2. A inexatiddo de informacdes ou irregularidades de docu-
mentos, ainda que verificadas posteriormente a homologacao do
Processo Seletivo Simplificado, eliminara o candidato, anulan-
do-se todos os atos decorrentes da inscricdo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragéo.

3. Cabera ao candidato comprovar que os diplomas, cer-
tificados e titulos sejam provenientes de cursos reconhecidos
credenciados ou recomendados e, quando realizados no exte-
rior, sejam revalidados por Universidade Publica ou Instituicdo
Oficial.

4. O Diretor da Unidade de Ensino podera a qualquer
momento solicitar ao candidato a apresentacao, esclarecimento
ou informagdes sobre os documentos previstos neste Edital.

5. E de responsabilidade do candidato acompanhar todas
as publicacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado nos
meios informados no item 2 do Capitulo | deste Edital. No entan-
to, a informacao oficial é a publicacao no DOE, ndo podendo o
candidato alegar desconhecimento.

5.1. A divulgacao dos editais do Processo Seletivo Simplifi-
cado em outros meios ndo especificados neste Edital nao tera
carater oficial, sendo meramente informativa.

6. A Deliberacdo CEETEPS 41/2018, encontra—se no site
do CEETEPS.

ANEXO | - CRONOGRAMA

A. Periodo de recebimento de inscricdes, entrega da foto
nitida e entrega do Memorial Circunstanciado: 22/01/2021 a
06/02/2021

B. Periodo provavel para publicacdo da Portaria do Diretor
de Escola Técnica designando a(s) Comissdo(des) do Processo
Seletivo Simplificado: 10/02/2021 a 19/02/2021

C. Periodo provavel para publicagdo das inscrigdes deferi-
das/indeferidas e resultado do Exame de Memorial Circunstan-
ciado (e convocacdo para a Prova de Métodos Pedagdgicos, se
houver): 12/02/2021 & 05/03/2021

D. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos a
afericdo da veracidade da autodeclaragéo e convocacdo para
a Prova de Métodos Pedagdgicos (se houver): 16/02/2021 a
09/03/2021

E. Periodo provavel para publicacdo dos atos relativos ao
resultado da Prova de Métodos Pedagdgicos e classificagdo final:
17/02/2021 & 10/03/2021

F. Periodo provavel para publicacdo do despacho do Diretor
de Escola Técnica homologando o Processo Seletivo Simplifica-
do: 19/02/2021 a 12/03/2021

G. Os prazos e procedimentos para interposicao de recursos
encontram-se dispostos no Capitulo Xl do presente Edital.

ANEXO Il — ATRIBUICOES DA FUNGCAO DE PROFESSOR DE
ENSINO MEDIO E TECNICO

1. Atender as orientacdes dos responsaveis pela Direcao,
pelos Servicos Administrativos, Académicos e pela Coordenacdo
de Curso, nos assuntos referentes a analise, planejamento,
programacdo, avaliacdo, recuperacdo e outros de interesse do
ensino.

2. Colaborar com as atividades de articulacdo da Etec com
as familias e a comunidade.

3. Colaborar nos assuntos referentes a conduta e ao apro-
veitamento dos alunos.

4. Comparecer as solenidades e reunides de finalidade
pedagogica ou administrativa, dos drgaos coletivos e das insti-
tuigdes auxiliares de que fizer parte.

5. Cumprir os dias letivos e as horas—aula estabelecidas
pela legislagéo e pela escola.

6. Elaborar e cumprir o plano de trabalho docente, segundo
o projeto politico pedagdgico da Etec, o Plano de Curso e as
orientacbes do CEETEPS.

7. Estabelecer com alunos, colegas e servidores um clima
favoravel a acdo educativa e em harmonia com as diretrizes
gerais fixadas pela Etec.

8. Estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de
menor rendimento e dar ciéncia dela aos mesmos.

9. Informar os alunos, no inicio do periodo letivo, do plano
de trabalho docente.

10. Manter em dia os assentamentos escolares e observar
os prazos fixados para encaminhamento dos resultados parciais
e finais.

11. Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional.

12. Preparar as aulas e material didatico de apoio, bem
como as atividades de recuperagéo.

13. Zelar e conservar os materiais, as instalacdes e os equi-
pamentos de trabalho que estdo sob sua guarda ou utilizaggo.

14. Zelar pela aprendizagem dos alunos.

ANEXO Ill - REQUISITOS DA FUNGAO E DE TITULACAO

1) REQUISITOS DA FUNCAO DE PROFESSOR DE ENSINO
MEDIO E TECNICO

COMPONENTE CURRICULAR DA BASE NACIONAL COMUM
E PARTE DIVERSIFICADA DO ENSINO MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulagdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura ou equivalente (acompanhado do diploma de
curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior que
permitiu a formagéo docente), desde que previsto no requisito.

COMPONENTE CURRICULAR DA FORMACAOQ PROFISSIO-
NAL DO ENSINO MEDIO E/OU EDUCACAO PROFISSIONAL
TECNICA DE NIVEL MEDIO:

— Para ser enquadrado na titulacdo “licenciado”:

Portador de:

Licenciatura, de acordo com o relacionado no requisito;

Licenciatura em cursos superiores de formagao de professo-
res de disciplinas especializadas no ensino de 2° grau, na forma
prevista pela Portaria Ministerial BSB n° 432 de 19, publicada a
20/07/1971, Esquemas | e |1

Esquema |: acompanhado do diploma do curso de bacha-
relado ou de tecnologia de nivel superior, de acordo com o
relacionado na titulacdo graduado, em componente curricular
em que vier a se inscrever.

Esquema II: acompanhado do diploma de técnico de nivel
médio no curso/area do componente curricular, relacionado na
titulagdo licenciado, em componente curricular em que vier a
se inscrever.

Licenciatura equivalente, obtida em cursos regulares de pro-
gramas especiais, nos termos previstos pelo Conselho Nacional
de Educacdo, na Resolugdo CNE/CEB n° 2 de 26, publicada no
DOU de 27/06/1997, ou na Deliberagéo CEE n° 10/99, publicada
no DOE de 08/01/2000 ou, ainda, na Resolu¢do CNE/CP n° 2, de
01, publicada no DOU de 02/07/2015 (acompanhado do diploma
do curso de bacharelado ou de tecnologia de nivel superior, de
acordo com o relacionado na titulagdo graduado, em componen-
te curricular em que vier a se inscrever).

— Para ser enquadrado na titulagdo “graduado”:

Portador de:

Graduagdo superior de bacharelado ou de tecnologia de
nivel superior desde que previsto no requisito, em componente
curricular em que se inscrever.

2) REQUISITOS DE TITULAGAO

Para ministracdo de aulas no componente curricular Proces-
sos de Fabricagdo | (para a Habilitacdo Mecanica)(Mecanica ):
Desenho de Projetos de Mecanica ("EIl" — Técnico com Forma-
¢do Pedagdgica); Eletromecanica ("EIl" — Técnico com Formagéo
Pedagdgica); Engenharia com Habilitagdo em Engenharia de
Produgdo Mecéanica; Engenharia com Habilitagdo em Engenharia
Industrial Mecanica; Engenharia da(de) Produgéo; Engenharia
de Automacdo e Controle; Engenharia de Automacdo e Sis-

temas; Engenharia de Automacdo e Sistemas — Mecatrdnica;
Engenharia de Controle e Automacao; Engenharia de Controle
e Automacdo — Mecatronica; Engenharia de Instrumentacao,
Automacdo e Robética; Engenharia de Materiais; Engenharia de
Operacdo — Modalidade Mecanica Automobilistica; Engenharia
de Operacdo — Modalidade Operacional Mecénica; Engenharia
de Produgdo de Materiais; Engenharia de Producdo Mecanica;
Engenharia de Producdo Metalurgica; Engenharia em Processos
de Producdo; Engenharia Industrial de Materiais; Engenharia
Industrial Mecanica; Engenharia Industrial MetalUrgica ; Enge-
nharia Mecénica; Engenharia Mecanica — Automacéo e Siste-
mas; Engenharia Mecénica — Enfase em Ciéncia dos Materiais;
Engenharia Mecénica — Enfase em Mecatronica; Engenharia
Mecénica — Modalidade Controle e Automacdo; Engenharia
Mecénica — Modalidade Producdo; Engenharia Mecatronica;
Engenharia Mecatronica — Controle e Automacdo; Engenharia
Metaltrgica; Engenharia Operacional — Modalidade Magquinas
Operacionais; Engenharia Operacional Maquinas e Ferramentas;
Mecénica ("EIl" — Técnico com Formagédo Pedagdgica); Mecani-
ca de Precisdo ("EIl" —Técnico com Formacéo Pedagdgica); Tec-
nologia (em) Mecanica; Tecnologia (em) Mecanica — Modalidade
Desenhista Projetista; Tecnologia (em) Mecanica — Modalidade
Manutencao Industrial; Tecnologia (em) Mecénica — Modalidade
Mecénica de Precisdo; Tecnologia (em) Mecanica — Modalidade
Oficinas; Tecnologia (em) Mecénica — Modalidade Processos de
Produgéo; Tecnologia (em) Mecanica — Modalidade Projetos;
Tecnologia (em) Mecanica — Modalidade Soldagem; Tecnologia
(em) Mecanica — Oficinas e Manutencao; Tecnologia (em) Meca-
nica — Projetos; Tecnologia (em) Mecanica Automobilistica; Tec-
nologia (em) Mecanica de Precisdo; Tecnologia (em) Mecanica
Processos de Soldagem; Tecnologia em Automacéo ; Tecnologia
em Automagdo e Controle; Tecnologia em Automagéo Indus-
trial; Tecnologia em Automobilistica; Tecnologia em Fabricagdo
Mecénica; Tecnologia em Gestdo da Producdo; Tecnologia em
Gestdo da(de) Producdo Industrial; Tecnologia em Manuten-
¢do de Aeronaves; Tecnologia em Manutencao de Maquinas
e Equipamentos; Tecnologia em Manutencao de Magquinas e
Equipamentos Industriais; Tecnologia em Manutencao Industrial;
Tecnologia em Materiais; Tecnologia em Mecatrdnica; Tecno-
logia em Mecatrdnica Industrial; Tecnologia em Processos de
Producdo; Tecnologia em Processos Metaldrgicos; Tecnologia em
Producéo (da/de Producdo); Tecnologia em Producéo Industrial;
Tecnologia em Projetos Mecanicos;

ANEXO IV — MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

1) MODELO DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

| - DADOS GERAIS:

Nome:

Endereco completo:

Telefone:

Telefone celular:

E-mail:

Il - FORMACAO ACADEMICA:

1.1 — RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONEN-
TE CURRICULAR

- DOUTORADO

Doutor em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __/_/

— MESTRADO

Mestre em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencao do titulo: _ /_/

- ESPECIALIZA(;/:\O

Especialista em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: _ / /

— LICENCIATURA OU GRADUACAO

Licenciado ou Graduado em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __ / /

1.2 — EM OUTRA AREA

- DOUTORADO

Doutorem:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: _ / /

— MESTRADO

Mestre em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __/_/

— ESPECIALIZACAO

Especialista em:

Nome da instituicao de ensino:

Data da obtencdo do titulo: __/_/

— LICENCIATURA OU GRADUAQ/:\O
Licenciado ou Graduado em:

Nome da instituicdo de ensino:

Data da obtencdo do titulo: _ / /

Il — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR
(RELACIONADA A AREA/VINCULADA AO COMPONENTE CUR-
RICULAR):

Obs.: Listar as experiéncias, relacionando—as da atual ou
mais recente para as mais antigas.

— PROFESSOR DE ENSINO MEDIO E/OU ENSINO MEDIO E
TECNICO, com ministracdo de aulas (no mesmo componente
curricular para base nacional Comum ou na area do componente
curricular para a Parte Diversificada ou Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio)

Periodo trabalhado:de __/_/  até

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

— PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL, com ministracdo
de aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado:de __/_/  até

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

— PROFESSOR VOLUNTARIO, com ministraco de aulas na
area do componente curricular

Periodo trabalhado:de _ /_/  até _/ [

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

— PROFESSOR DE ENSINO SUPERIOR, com ministracdo de
aulas na area do componente curricular

Periodo trabalhado:de __/_/_ até

Nome da Instituicdo de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

IV — EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA (NA AREA DO COMPONENTE CURRICULAR)

Periodo trabalhado:de _ /_/  até _/ [

Nome da Instituido de Ensino/Estabelecimento/Orgao
Publico:

Nome da fungdo/cargo/emprego:

Data: I

Assinatura do candidato:

I

I
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2) DOCUMENTACAO COMPROBATORIA

As seguintes documentacoes comprobatorias deverdo ser
anexadas ao Memorial Circunstanciada por cépia:

— Para FORMACAQ ACADEMICA: Diploma; Certificado de
Conclusao; Declaracdo; Atestado de Concluséo de Curso

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR:
Declaracdo (em papel timbrado) assinada pelo responsavel
legal, contendo identificacdo da empresa ou instituicdo, funcao/
cargo/emprego, tempo de servico e componente curricular/disci-
plina ministrada e/ou area de atuacao; CTPS (copia da pagina do
contrato de trabalho, bem como de outras paginas. que permi-
tam identificar a empresa ou instituicao, fungdo/cargo/emprego,
tempo de servico e componente curricular/disciplina ministrada
e/ou area de atuacao)

— Para EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA
DOCENCIA: Declaracio (em papel timbrado) assinada pelo res-
ponsavel legal, contendo identificacdo da empresa ou institui-
¢ao, fungdo/cargo/emprego, tempo de servico e area de atuagdo;
CTPS (cdpia da pagina do contrato de trabalho, bem como de
outras paginas. que permitam identificar a empresa ou institui-
ao, fungdo/cargo/emprego, tempo de servigo e area de atuacdo)

Nos casos em que o candidato desejar comprovar experi-
éncia profissional que tenha exercido como autonomo, devera
apresentar declaracdo ou atestado assinado por ele, informando
o periodo e a espécie do servico realizado, acompanhado de pelo
menos um dos seguintes documentos comprobatdrios: recibos
ou comprovantes de prestacao de servigos, comprovantes de
pagamento da Previdéncia Social, comprovantes de pagamento
de ISS ou Recibos de Pagamento a Autdnomo (RPA).

ANEXO V — MODELO DE REQUERIMENTO (CANDIDATO
COM DEFICIENCIA)

Eu, portador da
Célula de Identidade RG n° e inscrito
no CPF sob n° , venho, a presenca do
Diretor da Unidade de Ensino, requerer a aplicacdo da Prova
de Métodos Pedagogicos do Processo Seletivo Simplificado de
Docentes n° 017/29/2021 na forma ou condigdo especial abaixo
descrita.

Descricdo de ajudas técnicas ou condigbes especiais:

Nestes termos,
Pede deferimento.
Em / /

Assinatura do candidato

Obs.: O laudo médico, juntamente com este anexo preen-
chido, deve ser protocolado na unidade de ensino até o dltimo
dia das inscrigoes.

ANEXO VI - CRITERIOS E PONTUA(;()ES (EXAME DE MEMO-
RIAL CIRCUNSTANCIADO)

1) EXAME DE MEMORIAL CIRCUNSTANCIADO

FORMACAO ACADEMICA

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Doutorado: 12 pontos.

Mestrado: 8 pontos.

Especializacdo: 5 pontos.

Licenciatura ou graduacdo: 5 pontos.

— Em outra area

Tipo(s):

Doutorado: 4 pontos.

Mestrado: 3 pontos.

Especializagdo: 2 pontos.

Licenciatura ou graduagéo: 1 ponto.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS COMO PROFESSOR

— Relacionada a area/vinculada ao componente curricular

Tipo(s):

Experiéncia profissional como professor de ensino médio e/
ou ensino médio e técnico, com ministracdo de aulas (no mesmo
componente curricular para Base Nacional Comum ou na é&rea
do componente curricular para a Parte Diversificada ou Educa-
cao Profissional Técnica de Nivel Médio): 0,25 ponto para cada
més completo de trabalho, limitado a 24 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino fun-
damental, com ministracdo de aulas na area do componente
curricular: 0,25 ponto para cada més completo de trabalho,
limitado a 6 pontos.

Experiéncia profissional como professor voluntario, com
ministracdo de aulas na area do componente curricular: 0,25
ponto para cada més completo de trabalho, limitado a 3 pontos.

Experiéncia profissional como professor de ensino superior,
com ministracdo de aulas na area do componente curricular:
0,125 ponto para cada més completo de trabalho, limitado a
15 pontos.

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS FORA DA AREA DA DOCENCIA

Tipo(s):

Experiéncia profissional na area do componente curricular
fora da docéncia: 0,125 ponto para cada més completo de
trabalho, limitado a 12 pontos.

2) PROVA DE METODOS PEDAGOGICOS

CONTEUDO - dominio, ordem de exposi¢do (graduacdo
e sequéncia), objetividade no tratamento do assunto (clareza,
concisdo, sintese), adequagdo ao tema (centro da aula), empre-
go correto de conceitos, relagbes: de 0 (zero) a 40 (quarenta)
pontos.

PLANEJAMENTO - introdugéo do assunto, verbalizacao dos
objetivos da aula, preparacdo da aula (apresentacéo do plano
de aula, material didatico selecionado pelo candidato e outros
indicios concretos): de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

PROCEDIMENTO DIDATICO — uso adequado de recursos
didaticos disponiveis (por exemplo: audiovisual, material impres-
so, quadro negro etc.), adequacdo do contelido ao nivel do
tema proposto e ao nivel dos alunos, interacdo aluno—professor
(motivacao, dialogos etc.), preocupagdo com o tempo, indicagdo
dos instrumentos de avaliacdo: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

EXPRESSAO — contato visual e apresentagdo pessoal do
candidato, expresses faciais e corporais (incluindo gesticula-
¢d0), postura e movimentacdo no espaco da sala, emissao de
voz (timbre de voz, ritmo, dicgdo): de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

LINGUAGEM E COMUNICACAO - naturalidade, fluéncia
verbal, correcdo gramatical, clareza, legibilidade da escrita,
exemplificagdo: de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

ANEXO VII - DOCUMENTA(;/:\O PARA ADMISSAQ

1. Curriculo atualizado (simplificado).

2. Declaragdo de Situagdo Funcional (modelo fornecido
pela Unidade).

3. Declaragdo de Acumulagdo de Cargo/Fungéo, quando for
o caso (modelo fornecido pela Unidade).

4. Declaragdo informando se possui ou ndo antecedentes
criminais (modelo fornecido pela Unidade).

5. Declaragdo de Dependentes para fins de desconto do
Imposto de Renda na Fonte (modelo fornecido pela Unidade).

6. Requerimento de Salario Familia (modelo fornecido pela
Unidade), e copia da(s) Certidao(des) de Nascimento.

7. Copia da Carteira de Vacinagdo dos filhos, quando for
0 caso.

8. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
apenas das paginas onde constam a identificacdo (frente e
verso) e do Ultimo registro.

9. Copia da Cédula de Identidade — RG.

10. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

11. Copia do PIS/PASEP.

12. Copia do Titulo de Eleitor e do comprovante de votacdo
do 1° e 2° turnos da ultima eleicdo, do 2° turno desde que
tenha havido ou declaracdo informando que estd em dia com
as obrigacdes eleitorais.

13. Copia do Certificado Militar ou comprovante de estar
em dia com as obrigacdes militares, quando do sexo masculino.

14. Copia da Certidao de Nascimento ou Casamento.

15. Copia autenticada dos documentos que comprovem
os requisitos constantes do Edital de Abertura de Inscri¢des
(Diploma, ou na falta deste, o Certificado de Concluséo, regis-
tro no respectivo conselho, especializagdes, comprovante de
experiéncia).

16. Cépia do comprovante do niimero da conta corrente do
Banco do Brasil.

17. Quando se tratar de componente curricular destinado a
estagio supervisionado oferecido na habilitagdo profissional de
Técnico em Enfermagem:

17.1. Apresentar comprovante dentro da validade de vaci-
nacdo obrigatdria contra difteria, tétano, hepatite, nos termos do
que dispde a Norma Regulamentadora 32 da Portaria 3214, de
08/06/1978 do Mtb e suas atualizacoes.

17.2. Comprovar possuir registro ativo no conselho regional
de enfermagem (COREN) compativel com a formacao solicitada
no requisito de titulagdo.

18. Quando se tratar do componente curricular Educacdo
Fisica (Base Nacional Comum Curricular):

18.1. Apresentar comprovacao de regular inscri¢do no Con-
selho Regional de Educacdo Fisica (CREF).

ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUBENS DE FARIA E SOUZA
— SOROCABA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PROFESSOR
DE ENSINO MEDIO E TECNICO, N° 017/30/2021, PROCESSO N°

EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

0 Diretor da ESCOLA TECNICA ESTADUAL RUBENS DE
FARIA E SOUZA, nos termos da Deliberacdo CEETEPS 41, de
09/08/2018, TORNA PUBLICA A ABERTURA de inscricdes ao
Processo Seletivo Simplificado para FORMACAQ DE CADASTRO
DE DOCENTES, para a funcdo de Professor de Ensino Médio
e Técnico, objetivando a admissdo temporaria para atender
a necessidade de excepcional interesse publico, mediante as
condigdes estabelecidas nas Instrucdes Especiais deste Edital.

0 Processo Seletivo Simplificado sera aberto para o compo-
nente curricular e habilitacao a seguir:

COMPONENTE CURRICULAR — (HABILITACAO):

Sistemas Web I(Informatica para Internet Integrado ao Ensi-
no Médio (MTec — Programa Novotec Integrado — Parceria SEE))

Instrucbes Especiais

| — DAS DISPOSICOES INICIAIS

1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido pelas
disposicdes da Deliberacdo CEETEPS 41/2018 e, ainda, pela
Lei Complementar n° 1.044, de 13/05/2008 (e suas alteracdes).

2. As publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplifi-
cado deverdo ser acompanhadas por meio do Diario Oficial do
Estado — DOE (www.imprensaoficial.com.br), e serdo divulgadas
nos sites do Portal de Concursos Publicos do Estado (www.
concursopublico.sp.gov.br) e do Centro Estadual de Educagdo
Tecnoldgica Paula Souza — CEETEPS (www.cps.sp.gov.br).

3. As datas previstas para realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado constardo de cronograma de atividades (ANEXO |
deste Edital). Qualquer alteracdo no cronograma implicard em
nova publicacdo no DOE.

4. As atribuicdes a serem exercidas pelo candidato admitido
sao as definidas no artigo 93 do Regimento Comum das Escolas
Técnicas Estaduais do CEETEPS, aprovado pela Deliberacdo
CEETEPS 3/2013 (ANEXO Il deste Edital).

4.1. A admissdo por este Processo Seletivo Simplificado sera
regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e legislagao
complementar.

5. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado n&o
assegura direito de ingresso automatico na fungéo de Professor
de Ensino Médio e Técnico, mas sim a mera expectativa de nela
ser admitido, de acordo com as aulas no componente curricular
que possam surgir durante o periodo de validade do certame.

6. Objetivando garantir os principios basicos que regem a
Administracdo Publica, dentre eles o de moralidade e impesso-
alidade, podera a responsabilidade da realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado ser atribuida a Direcéo de outra Unidade
de Ensino.

Il = DOS VENCIMENTOS E COMPOSICAO DA CARGA-
HORARIA

1. 0 valor da hora—aula prestada é de R$ 18,35 (dezoito
reais e trinta e cinco centavos), correspondente ao PADRAO I-A,
da Escala Salarial — Professor de Ensino Médio e Técnico, a que
se refere a Lei Complementar n° 1.317, de 21/03/2018.

2. A carga horaria mensal é constituida de horas—aula,
acrescida de 30% (trinta por cento) de hora—atividade, referente
ao numero de aulas efetivamente ministradas.

2.1. Para efeito de calculo da retribuicdo mensal correspon-
dente as horas prestadas, o més sera considerado como tendo
4,5 (quatro e meio) semanas, acrescido de 1/6 (um sexto) a titulo
de repouso semanal remunerado.

2.2. A carga horaria mensal estara sujeita a variacdo de
acordo com as normas internas do CEETEPS que disciplinam a
atribuicdo de aulas, ndo podendo ultrapassar o limite de 200
(duzentas) horas.

Il — DOS REQUISITOS

1. O requisito de qualificacdo dos profissionais para o
componente curricular é estabelecido por meio do Catalogo de
Requisitos de Titulagdo para a Docéncia.

1.1. O Catdlogo de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia
foi instituido pela Deliberacdgo CEETEPS n° 6, de 16/07/2008
(e suas alteracdes), e regulamentado pela Unidade do Ensi-
no Médio e Técnico, por meio da Instrucdo CETEC n° 1, de
19/02/2013.

2. Os requisitos da funcdo de Professor de Ensino Médio e
Técnico e de titulagdo para o componente curricular previstos
no Catélogo de Requisitos de Titulacdo para a Docéncia (lista de
titulaces necessarias para ministracdo das aulas) constardo do
ANEXO Il do presente Edital.

IV — DAS INSCRI(;()ES

1. Séo condicdes para inscri¢do:

a) Ser brasileiro nato, naturalizado ou, em caso de naciona-
lidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos do artigo 12, § 1°, da Constituicdo
Federal;

b) Se estrangeiro, possuir o Registro Nacional de Estran-
geiro — RNE.

) Possuir, no minimo, 18 anos de idade.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das obrigacoes
da funcéo.

g) Nao ter sido demitido nos Ultimos 5 (cinco) anos, com
base no artigo 482 da CLT.

h) Nao ter sido demitido ou demitido a bem do servico
publico, no periodo de 5 (cinco) e 10 (dez) anos, respectivamen-
te, conforme disposto no paragrafo Unico do artigo 307 da Lei
n° 10.261, de 28/10/1968 (Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado).

i) Possuir o(s) requisito(s) descrito(s) no ANEXO IIl deste
Edital, ou ser aluno regularmente matriculado em curso superior
correspondente a uma das titulagdes previstas como requisito.

2. As inscricdes deverdo ser realizadas somente pela inter-
net, no site www.cps.sp.gov.br, no periodo de 22/01/2021 até as
23h59 de 06/02/2021.

3. Para inscrever—se, o candidato devera:

a) acessar o site Www.cps.sp.gov.br.

b) clicar em Etec e, em seguida, Concursos.

¢) ler atentamente o respectivo edital e preencher o formu-
lario de inscricao.

d) Fazer upload de uma foto recente e nitida (obtida nos
Ultimos 3 meses), na hipdtese do candidato declarar-se preto ou
pardo e optar pela utilizacdo do sistema de pontuacéo diferen-
ciada nos termos do Capitulo VII do presente Edital.

e) Fazer upload do Registro Administrativo de Nascimento
do indio — Rani préprio ou, na auséncia deste, o Rani de um de
seus genitores, na hipétese do candidato declarar—se indigena e
optar pela utilizagdo do sistema de pontuacdo diferenciada nos
termos do Capitulo VII do presente Edital.

f) Fazer upload legivel do Memorial Circunstanciado (ela-
borado conforme modelo constante do ANEXO IV deste Edital)
e documentagdo comprobatéria, observando-se, para tanto, o
Capitulo VIII deste Edital.

4. N&o serd aceita a inscricao realizada por qualquer outra
forma ou via ndo especificada neste Edital.

5. Em conformidade com o Decreto n° 55.588, de
17/03/2010, a pessoa transexual ou travesti podera solicitar o
uso do "nome social" para tratamento, mediante indicagdo no
formulario de inscricao.
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